
Број запослених по секторима / организационим јединицама на дан 4.9.2023. године

Редни број

1 5 3 1 0 0 0 0 0

2 35 22 0 6 2 0 1 2

3 Рј Гробље” 31 22 0 1 1 0 0 4

4 9 4 0 0 0 0 0 0

5 8 4 0 0 1 0 1 0

6 5 4 0 0 1 0 0 0

7 8 7 0 1 1 0 0 1

УКУПНО: 101 66 1 8 6 0 2 7

Сектор / 
Организациона 

јединица

Број 
систематизованих 

радних места

Број извршилаца 
на неодређено 

време

Број извршилаца 
на одређено 

време

Број ангажованих 
ван радног односа

Укупан број 
запослених на 

неодређено време 
којима је радни 
однос престао у 
претхоној години

Укупан број 
новзапослених на 

неодређено 
време и 

одређено време у 
својству 

приправника у 
претходној 

календарској 
години

Укупан број 
новзапослених 
на неодређено 

време и 
одређено време 

у својству 
приправника у 

оквиру 
дозвољеног 

процента од 70% 
у текућој 

календарској 
години

Укупан број 
новзапослених на 

неодређено 
време и одређено 
време у својству 

приправника 
изнад дозвољеног 
процента од 70% 

у текућој 
календарској 

години

Послови 
руковођења и 

организације рада

РЈ “Зеленило и 
производња”

Одељење за 
машински парк

Служба 
рачуноводства и 

финансијске 
опреративе

Служба наплате 
потраживања

Служба за опште и 
правне послове

* Подаци из члана 8. Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава ( „Сл. гласник РС”, 
бр. 159/2020) су саставни део Програма пословања ЈКП „Градско зеленило” Чачак за 2022. годину



Редни број

1

5 4 1 0 0 0 0 0

4 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 1 0

2

35 22 0 6 2 0 1 2

3 2 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0

4 3 1 0 0 0 0 1

1 10 0 1 0 0 0 0

25 7 0 4 2 0 1 1

3

Рј Гробље” 31 22 0 1 1 0 1 4

1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

7 6 0 0 1 0 0 1

5 4 0 0 0 0 0 0

18 11 0 1 0 0 0 3

4

9 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0

7 1 0 0 0 0 0 0

0 3 0 0 0 0 0 0

5

8 4 0 0 1 0 1 0

1 1 0 0 0 0 1 0

3 1 0 0 0 0 0 0

4 2 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

6

5 4 0 0 1 0 0 0

2 0 0 0 1 0 0 0

0 2 0 0 0 0 0 0

3 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

7

8 6 0 1 1 0 0 1

Сектор / 
Организациона 

јединица

Број 
систематизованих 

радних места

Број извршилаца 
на неодређено 

време

Број извршилаца 
на одређено 

време

Број ангажованих 
ван радног односа

Укупан број 
запослених на 

неодређено време 
којима је радни 
однос престао у 
претхоној години

Укупан број 
новoзапослених 
на неодређено 

време и 
одређено време у 

својству 
приправника у 

претходној 
календарској 

години

Укупан број 
новoзапослених 
на неодређено 

време и 
одређено време 

у својству 
приправника у 

оквиру 
дозвољеног 

процента од 70% 
у текућој 

календарској 
години

Укупан број 
новoзапослених 
на неодређено 

време и одређено 
време у својству 

приправника 
изнад дозвољеног 
процента од 70% 

у текућој 
календарској 

години

Послови 
руковођења и 

организације рада

7, 8 ниво 
квалификације

6 ниво 
квалификације

4, 5 ниво 
квалификације

3 ниво 
квалификације

 1, 2 ниво 
квалификације

РЈ “Зеленило и 
производња”

7, 8 ниво 
квалификације

6 ниво 
квалификације

4, 5 ниво 
квалификације

3 ниво 
квалификације

 1, 2 ниво 
квалификације

7, 8 ниво 
квалификације

6 ниво 
квалификације

4, 5 ниво 
квалификације

3 ниво 
квалификације

 1, 2 ниво 
квалификације
Одељење за 

машински парк

7, 8 ниво 
квалификације

6 ниво 
квалификације

4, 5 ниво 
квалификације

3 ниво 
квалификације

 1, 2 ниво 
квалификације

Служба 
рачуноводства и 

финансијске 
опреративе

7, 8 ниво 
квалификације

6 ниво 
квалификације

4, 5 ниво 
квалификације

3 ниво 
квалификације

 1, 2 ниво 
квалификације

Служба наплате 
потраживања

7, 8 ниво 
квалификације

6 ниво 
квалификације

4, 5 ниво 
квалификације

3 ниво 
квалификације

 1, 2 ниво 
квалификације

Служба за опште и 
правне послове



7

2 2 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

5 4 0 1 1 0 0 0

УКУПНО: 101 66 1 8 6 0 2 7

.

7, 8 ниво 
квалификације

6 ниво 
квалификације

4, 5 ниво 
квалификације

3 ниво 
квалификације

 1, 2 ниво 
квалификације

* Подаци из члана 8. Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава ( „Сл. гласник РС”, 
бр. 159/2020) су саставни део Програма пословања ЈКП „Градско зеленило” Чачак за 2023. годину


	Прилог 6

